STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W
OSRODKU SZKOLENIA KIEROWCOW
AUTO KRAK RAFAL SWIERCZEK

Wytyczne do standardow ochrony dzieci

w OSRODKU SZKOLENIA KIEROWCOW AUTO KRAK

Preambuta

Standardy ochrony dzieci stanowia realizacje obowiazku prawnego dot.
wprowadzenia w osrodku szkolenia kierowcow standardow ochrony matoletnich
(ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich - Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow osrodka jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
osrodka, realizujac te cele, dziatlaja w ramach obowiazujacego prawa i zgodnie z

przepisami wewnetrznymi danej szkoty oraz swoimi kompetencjami.



Rozdziat I

Stowniczek pojec/ objasnienie terminow uzywanych w dokumencie standardy

ochrony dzieci

§ 1.

. Osrodek szkolenia - Oznacza Osrodek szkolenia kierowcéw Auto Krak Rafat Swierczek
. Pracownik - kazda osoba zatrudniona w osrodku na podstawie stosunku pracy albo
umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujaca dziatalnos¢ na
rzecz osrodka szkolenia

. Wlasciciel - Osoba zarzadzajagca Osrodkiem Szkolenia Kierowcow, ktora jest
przetozonym pracownikéw w Osrodku Szkolenia Kierowcéw, w ktérym matoletni
podejmuja nauke w celu uzyskania prawa jazdy

. Maloletni - osoba ktdra nie ukonczyta osiemnastu lat

. Opiekun matoletniego - oznacza przedstawiciela ustawowego dziecka: rodzica albo
opiekuna; rodzica zastepczego; opiekuna tymczasowego

. Zgoda opiekuna - zgoda oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicédw w
przypadku zwyktych, biezacych spraw zycia matoletniego oraz zgode obojga rodzicow
w sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu

. Krzywdzenie matoletniego - to kazde zachowanie wzgledem matoletniego, ktore
stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat,
skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktdceniem jego
rozwoju.

. Wyroznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:



Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek
ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wtadze lub
takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej moéwimy zarbwno w  wymiarze
jednorazowym, jak i powtarzajacym sie.

Przemoc psychiczna wobec maloletniego. Jest to przewlekta, niefizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim a osoba za nie odpowiedzialng lub
osobg, ktorej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje
zarbwno dziatania, jak i zaniechania.

Przemoc seksualna wobec matoletniego (wykorzystywanie seksualne
matoletniego). Jest to angazowanie matoletniego przez osobe dorosta w
aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, molestowanie werbalne-np. prowadzenie rozméw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposdb seksualny
wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z
intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu
dochodzi

Zaniedbywanie matoletniego. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych  potrzeb  dziecka. Moze przyjmowac forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzeh w jego
zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z

osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.



10.

11.

12.

13.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich - witasciciel lub wskazany
przez niego pracownik, sprawujacy nadzor nad prawidtowym stosowaniem w osrodku
standardow ochrony matoletnich oraz ich aktualnosci W przypadku nieobecnosci inna
osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszenn - Wiasciciel lub wskazany przez
niego pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do
zastepstwa na tym stanowisku.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji - Wtasciciel lub wskazany przez
niego pracownik odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewnatrz osrodka i
przed wiasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku nieobecnosci inna osoba
wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.
Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia matoletniemu - wiasciciel lub
wskazany przez niego pracownik odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia
matoletniego po ustaleniu zdarzenia krzywdzenia matoletniego i monitorowanie jego
wykonania. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym
stanowisku.
Rejestr interwencji - dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

a. Zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej,

b. Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne

dziecko, inna osoba),
c. Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury



Niebieskiej Karty),
d. Date interwengji,
e. Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomien/wnioskéw wysytanych do wtasciwych stuzb).
14. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w

tym jego imig, nazwisko i wizerunek.

Rozdziat 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim

a pracownikami Osrodka Szkolenia Kierowcow

§ 2.
1. Przed nawigzaniem z pracownikiem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
go do innej dziatalnosci w Osrodku Szkolenia Kierowcow pracodawca ma obowigzek:
- uzyskania informacji, czy dana osoba nie jest zamieszczona w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktdérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze;
- uzyskania od pracownika zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy Iub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
3. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, skfada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktdrych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedkfada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panistw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi.
4, Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 2 lub 3, nie przewiduje wydawania
informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
5. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktérej mowa w ust. 2-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, ze nie byia

prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom



okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189aiart. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

6. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 i 5, skiadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

7. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-5, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnim, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny
matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,

ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajacymi do pracy.

§ 3.
1. Pracownik ma obowigzek:
- zapoznania sie i stosowania Standardéw ochrony matoletnich wprowadzonych w
Osrodku Szkolenia Kierowcow;
- dziatania w najlepszym interesie i dla dobra matoletniego;
- traktowania matoletniego z szacunkiem, z uwzglednieniem jego prywatnosci, potrzeb i
godnosci;
2. Pracownik nie moze:

- krzywdzi¢ matoletniego;

stosowac¢ wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie;

nawigza¢ z matoletnim jakiejkolwiek relacji intymnej lub seksualnej;

- utrwalaé wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych;

przyjmowac od matoletniego swiadczen materialnych lub finansowych dla zaspokojenia
prywatnych potrzeb lub intereséw.
1.i.3. Kontakt z matoletnim moze by¢ zwigzany wylacznie z realizacji obowigzkéw

pracowniczych i jest jawny.

Komunikacja i dziatania z matoletnimi
1. Pracownik ma obowigzek:

- wykazywac¢ w stosunku do matoletniego szacunek i cierpliwos¢;
- traktowa¢ matoletnich réwno niezaleznie od ich m. in. pfci, orientacji seksualnej,

narodowosci, pochodzenia, religii, czy swiatopogladu.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonrsgm3diltqmfyc4nrtg43dqnjrgy&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonrsgm3diltqmfyc4nrtg43dqnjzga&refSource=hyp

2.

3.

sytuacjach (np. w czasie zaje¢ praktycznych, gdy nie ma organizacyjnych mozliwosci

Pracownik nie moze:
- obraza¢, zawstydza¢, lekcewazy¢ i upokarza¢ matoletniego;
- ujawnia¢ osobom nieuprawnionym wrazliwych informacji dotyczacych matoletniego;
- zachowywac sie wobec matoletniego niestosowanie, w tym uzywac stéw i gestéw
powszechnie uznanych za wulgarne lub obelzywe;
- kierowa¢ do matoletniego wypowiedzi o podtekscie seksualnym;
- proponowac¢ matoletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych oraz innych nielegalnych
substancji oraz uzywac ich w czasie pracy w obecnosci matoletniego;
- utrwala¢ wizerunek matoletniego (np. poprzez filmowanie, nagrywanie gftosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;
- przyjmowac pieniedzy lub prezentéw od matoletniego oraz jego opiekunéw prawnych;
- zaprasza¢ matoletniego do miejsca swojego zamieszkania lub na spotkania
niezwigzane z realizacjg obowigzkéw pracowniczych;
- przyjmowac zaproszen matoletniego do miejsca jego zamieszkania lub na spotkania
niezwigzane z realizacjg obowigzkéw pracowniczych.

Pracownik moze pozostawac¢ z matoletnim sam na sam wylgcznie w uzasadnionych

przeprowadzenia zaje¢ w grupie obejmujacej co najmniej dwie osoby matoletnie). W takim

przypadku pracownik ma obowigzek poinformowaé o tym pracodawce lub wyznaczonego

przez niego pracownika. Informacja powinna zawiera¢ dane matoletniego oraz date i godzine

spotkania.
4.

Kontakt pracownika z matoletnim (w tym przez telefon, czy Internet) powinien co do

zasady odbywac sie wytgcznie w czasie pracy i by¢ zwigzany z wykonywaniem obowigzkow

pracowniczych.

5. Komunikacja z matoletnim oraz jego opiekunami prawnymi mogq odbywac sie poza

czasem pracy wytacznie w uzasadnionych okolicznosciach, poprzez kanaty stuzbowe
(stuzbowy telefon, e-mail).

Komunikacja z matoletnimi przez kanaty internetowe moga obywac sie wytacznie jawnie
i jezeli w grupie odbiorcow uczestniczy co najmniej jeszcze jedna osoba dorosta.

W sytuacji gdy pracownik utrzymuje relacje towarzyskie lub rodzinne z matoletnim i
jego opiekunami prawnymi, ma on obowigzek zachowania poufnosci informacji
pozyskanych o innych matoletnich.

Ograniczenia uregulowane w ust. 6 i 7 nie dotyczg sytuacji, w ktérych dobro
matoletniego jest zagrozone. W takim przypadku konieczne jest podjecie dziatan

zabezpieczajgcych matoletniego.
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§ 4.
Kontakt fizyczny z matoletnimi

. Pracownik nie moze;:

. - dotyka¢ matoletniego w sposdb nieprzyzwoity lub niestosowny lub ktéry moze

zostac za taki uznany (np. taskotanie);

- stosowa¢ w stosunku do matoletniego przemocy fizycznej (np. szturchag,
popychad, bi¢) lub bra¢ udziat w udawanych walkach, badz brutalnych zabawach
fizycznych.

Pracownik ma obowigzek zachowania szczegoOlnej ostroznosci wobec o0séb
matoletnich, ktére doswiadczyty krzywdzenia w jakiejkolwiek formie.

Kontakt fizyczny z matoletnim moze odbywacl sie jedynie w uzasadnionych
okolicznosciach (np. koniecznosci udzielenia pomocy) i wytacznie za jego zgoda
oraz zgodnie z jego potrzeba. Obowigzek uzyskania zgody matoletniego odpada
w przypadku koniecznosci udzielenia mu pomocy, gdy stan matoletniego

uniemozliwia swobodne wyrazenie woli.

Obowiazki os6b odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéow ochrony dzieci i

—

w

>

realizacje standardow

§ 5.

Obowiazki wtasciciela Osrodka szkolenia Kierowcow :

Dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole lub placéwce;

. wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za:

standardy ochrony dzieci,



bezpieczenstwo w Internecie,

przyjmowanie zgtoszen,

prowadzenie interwencji,

udzielanie wsparcia dzieckuy;

delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja standardow

ochrony dzieci w szkole,

Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich nalezy:

1.

8.

9.

dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowe;j
osrodka

przygotowanie pracownikéw osrodka do stosowania standardow ochrony dzieci
przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;
koordynowanie dziatan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen;
wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardéw
ochrony dzieci;

prowadzenie ewidencji pracownikdw szkoty, ktorzy zapoznali sie z Standardami
ochrony dzieci przed przystagpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tej
Standardach;

przeglad Standardow ochrony matoetnich w porozumieniu i wspdtpracy z
wiascicielem, pracownikami osrodka, dzie¢mi i ich opiekunami;

monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony matoletnich,
planowanie ewaluacji standardéw i ich aktualizacja.

Koordynator bezpieczeristwa w Internecie ma za zadanie zapewni¢:

wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

10. opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

sieci teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu) do zapoznania w formie fizycznej, na stronie szkoty albo jego akceptacja
w momencie podtaczania urzadzenia do sieci;

przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom
i opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek aktualizacji w/w
regulaminu;

opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagrozen i rozwigzan w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu poprzez urzadzenia
osobiste adresowanej do opiekunéw dzieci.

bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach szkoty poprzez:
ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku;

instalacje oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacje oprogramowania
blokujacego dostep tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku
dzieci oraz aktualizacje systemu operacyjnego urzadzen;

ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz
blokujace i ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz zmieniajacego sie
otoczenia Internetu;

sprawdzenie (co najmniej raz na miesigc) czy na urzadzeniach szkoty znajduja sie
tresci nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen nalezy:

przyjecie zgtoszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu

dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych



dobru dziecka,

21.przyjecie  zgtoszenia o podejrzeniu  lub  niewtasciwym  udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

22. przekazanie zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka -
niezwtoczne poinformowanie poligji;

10. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

11. dokumentowanie zgtoszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach
poczynionych ustalen;

12. zainicjowanie interwencji;

13.wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy
domowej;

14. zawiadomienie sadu opiekunczego;

15. ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego;

16. prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji nalezy przechowywaé w
odpowiednio zabezpieczonej szafie metalowej, do ktérej dostep ma osoba
odpowiedzialna za prowadzenie rejestru interwencji oraz dyrektor szkoty.

17. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

18. opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajacego wspotprace z
psychologiem, pedagogiem i opiekunem dziecka;

19. wsparcie matoletniego wedtug ponizszych zasad:

20. zadbanie o bezpieczenstwo matoletniego, np. odizolowanie sprawcow krzywdzenia,



21.

22.

23.

24.

25.

26.

zadbanie o dobrostan matoletniego i zajecie sie jego biezacymi potrzebami (w tym
zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne);
przyjrzenie sie czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan profilaktycznych;
okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem i
wsparcia w powrocie do aktywnosci;
skierowanie matoletniego i jego opiekunéw adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien,
interwencje dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, (beda to instytucje takie jak
m.in. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej i
psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, osrodki pomocy spotecznej );
monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;
ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zaleznosci od potrzeb.

Rozdziat III

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§6.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy i przebiegac z
wykorzystaniem roznych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie itp.),

doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
przemoc domowa niespetniajgca znamion przestepstwa znecania, krzyk, ponizanie,
wysmiewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczajgce mozliwosci dziecka,

doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,



higieng czy zdrowiem).

6. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

* o0soby doroste (pracownicy, osoby trzecie);

* opiekundéw dzieci;

* inne dziecko.

7. Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikow w realizowaniu
prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

8. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

§7.

9. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub opiekuna
matoletniego, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen badz
bezposrednio osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka moze
zosta¢ sporzadzona na pismie lub przestana za posrednictwem poczty
elektronicznej.

10. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia
wilasciciela o przyjeciu zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia
interwencgji.

11.Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia

interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.



12. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, a nie zostata wyznaczona
inna osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia za wiedzg organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad szkota.

13.Do udziatu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegolnosci
psychologow i pedagogéw szczegdlnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o
trudnych doswiadczeniach.

. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundw matoletniego

o zaistniatej sytuacji oraz obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego

do odpowiednigj instytugcji (prokuratura/policja lub sad rodzinnego lub opiekunczego,

osrodek pomocy spotecznej).

. Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub

niemozliwe, odstepuje sie od tego.

. Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawca przemocy zgodnie z punktem

poprzedzajagcym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub

wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i

nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”

zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.

z 2024 r. poz. 424, z pdzn. zm.).

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor



stanowi Zatacznik [nr] do niniejszych Standardow. Karte zalacza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez osrodek szkolenia.

. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do
zachowania poufnosci, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

§8.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowacé odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwoniac
pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik,
ktory pierwszy powzial informacje o zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke
stuzbowa i przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji,
ktora odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w
standardach.
§0.

Krzywdzenie przez osobe dorosta (pracownika lub osobe trzecia)

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie ma toletniego przez osobe trzecig, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z matoletnim

w obecnosci  psychologa, innymi osobami majacymi lub mogacymi miec



wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej matoletniego, a w szczegdlnosci z jego
opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sa spisywane w karcie interwencji.
1 Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej
interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.
2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
3. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.
4. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownikow, w zaleznosci
od sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje sie zgtoszenie do odpowiednich stuzb
zgodnie z obowigzujgcym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik
podejrzewany o krzywdzenie dziecka bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa
polskiego zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale
takze z pozostatymi dzie¢mi. W pozostatych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania
dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w szkole.
W przypadku gdy pracownik osrodka dopuscit sie wobec matoletniego krzywdzenia

niebedacego przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna



za prowadzenie interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegoblnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, matoletniego oraz innych
Swiadkoéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w
szczegdblnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ wdrozenie wtasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku
prawnego (rozwigzanie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej) z osoba, ktora
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona
przez osrodek szkolenia lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac
zakaz wstepu tej osoby na teren osrodka, a w razie potrzeby rozwigza¢é umowe z
instytucja wspotpracujaca.
§ 10.
Krzywdzenie przez opiekuna matoletniego

. W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem w
obecnosci psychologa. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna tez
przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji stara sie ustali¢c przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane w karcie
interwendji.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.



3. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie

przestepstwa na jego szkode ze strony opiekunéw lub innych domownikéw:

a)

b)

d)

e)

gdy zachowanie wobec matoletniego spetnia znamiona przemocy domowej nalezy
wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,Niebieska Karta
- A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wiasciwego ze wzgledu na
zamieszkanie osoby doznajacej przemocy domowej w terminie 5 dni. W przypadku,
gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka - innego cztonka rodziny
(rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszczaé procedure ,Niebieskiej Karty” w
stosunku do opiekuna, ktéry nie reaguje na krzywdzenie dziecka.

gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny
sposob nieprawidtowe (np. rodzice sq niewydolni wychowawczo)

jezeli matoletni doswiadcza zaniedbania nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z
petnoletnim cztonkiem rodziny, niebedacym sprawca krzywdzenia, ktdéremu
przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajaca najlepiej dziecko
(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej,
jesli zostanie poproszona o udziat w jej pracach.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia sie policje i osrodek
pomocy spotecznej, a nastepnie ustala sie osoby spokrewnione, ktére mogtyby

czasowo przejac opieke nad dzieckiem.



§11.

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez réwiesnika osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z matoletnim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia s spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Zaleca sie korzystanie z wsparcia instytucji
znajdujacych sie w obszarze dziatania szkoty.

3. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac¢ interwencje takze w
stosunku do tego dziecka.

4. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoty nalezy porozmawiac z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a
takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym

przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze



specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzacego).

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sa oni zainteresowani
pomocy dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego sadu
rodzinnego.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat,
wowczas konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej
demoralizacji nieletniego.

. W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewnetrzna uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz szkoty nie przynosza
oczekiwanego rezultatu lub nie sa mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota
powinna wystapi¢ z wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka

bedacego sprawcg przemocy rowiesnicze;.



§12.
Plan wsparcia

1. 1Wobec matoletniego poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za
udzielanie wsparcia dziecku opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien
zawiera¢ wskazania dotyczace dziatan szkoty w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od o0sob podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwosc¢
swobodnego funkcjonowania,

b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,

c) skierowania dziecka do innej placéwki, jezeli istnieje taka potrzeba. Liste migjsc,
gdzie skierowac opiekuna dziecka potrzebujacego wsparcia dla siebie i dziecka
stanowi Zatacznik [nr]

2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawca
oraz opiekunami dziecka i omoéwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osoba
krzywdzaca dziecko, wéwczas plan nalezy opracowaé w porozumieniu z niekrzywdzacym
opiekunem dziecka.

3. Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowaé wobec dzieci bedacych s$wiadkami

krzywdzenia.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§13.
1. Osrodek zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.



2. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez matoletnich Internetu i mediow

elektronicznych uznaje sie:

1. dostep do tresci nielegalnych, m.in. materiatdw przedstawiajacych seksualne

wykorzystywanie dziecka, materiaty przedstawiajagce twarda pornografie, tresci

propagujace rasizm i ksenofobie, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko

bezpieczenstwu dzieci, na przyktad: propagowanie lub pochwalanie zachowan o

charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajace wizerunek nagiej osoby lub osoby w

trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu

albo rozpowszechniane bez jej zgody, tresci pornograficzne udostepniane dziecku,

uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko

szantazu na tle seksualnym (okreslane rowniez jako ,sextortion”).

2. dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktorych zaliczane sg m.in.

a.i.

a.ii.

a.iii.

a.iv.

a.v.

a.vi.

a.Vii.

tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne,

tresci prezentujace drastyczne sceny, smier¢, okrucienstwo wobec
zwierzat,

tresci nawotujagce do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych
(samookaleczen, gtodzenia sig, samobojstw, zazywania szkodliwych
substancji, w tym Srodkow psychoaktywnych niezidentyfikowanych
jednoznacznie jako narkotyki itp.),

tresci nawotujace do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (réwniez
sekty) i ekstremizmu,

tresci dyskryminacyjne

tresci pornograficzne, etc.

hazard



§ 14.
Dziatania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowoddw oraz monitoring pointerwencyjny
Dziatania w przypadku ujawnienia tresci szkodliwych

1. W przypadku ujawnienia tresci godzacych w bezpieczenstwo matoletnich
(szkodliwych dla matoletnich) zwigzanych z korzystaniem przez nich z Internetu
Osrodka Szkolenia Kierowcow pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik
podejmuje nastepujace dziatania:

a. udokumentowanie oraz analiza kazdego zdarzenia  zwigzanego

z ujawnieniem tresci szkodliwych;
b. zabezpieczenie dowoddw,
c. w przypadku podejrzenia, ze szkodliwe tresci naruszajg obowigzujace prawo,
niezwtoczne zawiadomienie wtasciwej jednostki Policji lub prokuratury;

d. zablokowanie szkodliwych tresci.
2. Pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik przeprowadza rozmowe
z kazdym uczestnikiem zdarzenia (tj. pokrzywdzonym, sprawca, Swiadkiem).
W przypadku uczestnika matoletniego w rozmowie powinien uczestniczy¢ jego
opiekun prawny.
3. Pracodawca Ilub wyznaczony przez niego pracownik ma obowigzek
powiadomienia oraz informowania opiekundédw prawnych matoletnich uczestnikow
zdarzenia o podjetych w zwigzku ze zdarzeniem dziataniach.
4, W razie stwierdzenia krzywdzenia matoletniego w zwigzku z ujawnieniem tresci
szkodliwych nalezy przeprowadzi¢ stosownga procedurg opisang w Standardach ochrony

matoletnich.



§ 15.

Dziatania naprawcze

Pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik informuje matoletniego lub jego opiekundw

prawnych o mozliwosci:

1.

2.

a. usuniecia z Internetu krzywdzacych matoletniego materiatéw
b. usunigcia z Internetu materiatédw naruszajacych prywatnos¢ Ilub intymnosé

matoletniego przy pomocy strony https://stopncii.org/, ktéra pomaga usuna¢ z

Internetu materiaty intymne z wizerunkiem osoby, ktéra nie wyrazita zgody na
upublicznienie tresci.
Rozdziat V
Udostepnianie i rozpowszechnianie Standardéw ochrony matoletnich
§ 16.

Pracodawca organizuje szkolenia dla pracownikéw z zakresu Standardéw ochrony
matoletnich, stosowania Standardéw ochrony matoletnich w praktyce oraz
rozpoznawania czynnikow ryzyka oraz oznak krzywdzenia matoletnich.
Z przeprowadzonego szkolenia pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik spisuje
protokot, w ktorym podaje sie co najmniej date, temat oraz uczestnikow szkolenia.
Wersja skrécona Standardow ochrony matoletnich w wersji papierowej jest
udostepniana opiekunom prawnym matoletnich przy zapisywaniu matoletniego na kurs
nauki jazdy oraz matoletnim podczas pierwszych zaje¢ teoretycznych, w ktorych matoletni
wezmie udziat.
Wszyscy pracownicy maja obowigzek zadbania, aby matoletni mieli wiedze o mozliwosci
przeprowadzenia rozmowy z osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen, ktéra podejmie
stosowne dziatania w celu udzielenia matoletniemu wsparcia odpowiedniego do zgtoszonego

zdarzenia stanowigcego zagrozenie dla bezpieczenstwa matoletniego.


https://stopncii.org/

Rozdziat VI
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§17.

. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich przeprowadza
kontrole znajomosci oraz przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich
przez pracownikdéw Osrodka Szkolenia Kierowcéw, z ktérej sporzadza
pisemny raport.

Raport z kontroli zawiera ocene znajomosci i stosowania Standardow
ochrony matoletnich, zgodnos$¢ Standarddéw ochrony matoletnich z
obowigzujacymi przepisami, stwierdzone naruszenia Standardéw ochrony
maftoletnich oraz zgtoszone sugestie zmian Standardow ochrony
matoletnich..

Na podstawie raportu osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
matoletnich ustala konieczno$¢ wprowadzenia zmian w Standardach
ochrony matoletnich oraz przygotowuje ich projekt, ktéry wraz z
raportem przedktada pracodawcy do zatwierdzenia.

Pracodawca podejmuje decyzje odnosnie wprowadzenia zmian do
Standardéw ochrony matoletnich w terminie 30 dni od daty przekazania
mu raportu wraz z projektem zmian. W przypadku zatwierdzenia zmian
osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich aktualizuje
dokumenty, ktére nastepnie sa podpisywane przez pracodawce i
publikowane w miejscu ogdlnodostepnym w Osrodku Szkolenia
Kierowcdw oraz na stronie internetowej Osrodka Szkolenia Kierowcow.
Kontrola oraz ewentualna aktualizacja Standaréw ochrony matoletnich
jest przeprowadzana co najmniej raz na dwa lata.

. W przypadku stwierdzenia podczas kontroli, ze znajomosci Standardéw
ochrony matoletnich jest wsréd pracownikédw na niezadowalajgcym
poziomie, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich

przeprowadza szkolenie uzupetniajgce w tym zakresie.



Rozdziat IX

Przepisy koncowe

§ 19.

. Standardy ochrony matoletnich w Osrodku Szkolenia Kierowcéw wchodzg w zycie z
dniem ich ogtoszenia

. Standardy ochrony matoletnich w wersji petnej oraz skréconej sq dostepne:

a. w wersji papierowej w siedzibie Osrodka Szkolenia Kierowcow;

b. na stronie internetowej Osrodka Szkolenia Kierowcow

. Wiasciciel przekazat pracownikom Standardy ochrony matoletnich w wersji petnej oraz
skroconej stuzbowymi drogami komunikacyjnymi.

. Wszyscy pracownicy majg obowigzek przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich

obowigzujacych w Osrodku Szkolenia Kierowcéw.



WZOR KARTY INTERWENCJI

Zatgcznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko

matoletniego

Dane osoby
zawiadamiajacej o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko,
stanowisko, powigzanie z

matoletnim)

Zgtoszona forma

krzywdzenia

Opis podjetych dziatan (w
tym data i miejsce

podjetych dziatan)

Opis rozmowy
przeprowadzonej z
opiekunami matoletniego
(w tym data i miejsce

rozmowy)

Forma podjetej interwencji

Wyniki interwencji
(dziatania Osrodka
Szkolenia Kierowcow,
opiekundéw prawnych,

instytucji)

Podmiot podejmujacy

interwencje

Data i Opis

Uwagi i podsumowanie

Data sporzadzenia karty

interwencji




Zatacznik 2
WZOR PLANU WSPARCIA

PLAN WSPARCIA

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna opracowania Planu

wsparcia

Imiona i nazwiska oséb
sporzgdzajgacych Plan

wsparcia

Data sporzadzenia Planu

wsparcia

Opis sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia matoletniego

Opis wsparcia udzielanego matoletniemu

Podpis 0séb sporzgdzajacych Plan wsparcia:






L.p

w

Lista os6b odpowiedzialnych

Obowiazki Imiei

nazwisko

Przygotowanie pracownikow
do stosowania standardéw
ochrony maloletnich i
monitorowanie przestrzegania
standardéw ochrony

matoletnich

Przyjmowanie zgtoszen

Prowadzenie interwencji

Zapewnienie bezpiecznego korzystania

z Internetu
Udzielanie wsparcia

matoletniemu

Zatacznik nr 3

Dane kontaktowe



	Preambuła
	Standardy ochrony dzieci stanowią realizację obowiązku prawnego dot. wprowadzenia w ośrodku szkolenia kierowców standardów ochrony małoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich – Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
	Rozdział I
	Słowniczek pojęć/ objaśnienie terminów używanych w dokumencie standardy ochrony dzieci
	Rozdział IV
	Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

